Jahresbericht
2020

Rapport
annuel 2020




Einleitung

Introduction

Wir alle haben ein ausserordentliches Jahr erlebt. Ein von der Pandemie
bestimmtes Jahr. Masken, Abstand, Videokonferenzen: Corona hat viele unserer
Alltagsroutinen verandert.

Das Virus beeinflusste auch die Tatigkeiten unseres Verbandes. Die Vorstands-
sitzungen und der Swiss ESCO Summit fanden virtuell statt. Auch die verschie-
denen Arbeitsgruppen, die 2020 ins Leben gerufen wurden, mussten sich per
Videocall treffen. Umso mehr freut uns, dass wir am 7. Oktober 2020 zusammen
mit Siemens und Amstein + Walthert in Genf einen Event organisieren konnten,
an dem rund 80 Personen teilnahmen.

Weiter wurde das Jahr durch die Revision der Verordnung Uber die Miete
und Pacht von Wohn- und Geschaftsraumen (VMWG) gepragt, die am 1. Juni
2020 in Kraft trat. Wir hoffen, dass der Markt fUr Energiespar-Contracting dadurch
einen Aufschwung erleben wird.

Wir freuen uns auf ein weiteres spannendes Jahr mit Ihnen! Danke fur Ihr
wertvolles Mitwirken und dass Sie swisseco |hre Unterstltzung zugesichert haben.

Nous avons tous vécu une année hors du commun, marquée par la pandémie.
Masques, distanciation, visioconférences: le coronavirus a changé bon nombre
de nos habitudes quotidiennes.
Le virus a également influencé les activités de notre association. Les réunions
du comité et le Swiss ESCO Summit se sont tenus virtuellement. Les différents
groupes de travail créés en 2020 ont eux aussi dU se réunir par visioconférence.
Nous sommes d'autant plus heureux d’avoir pu organiser le 7 octobre 2020 a
Geneve - en collaboration avec Siemens et Amstein + Walthert - un événement
auquel ont participé quelque 80 personnes.

L'année a également été marquée par la révision de 'Ordonnance sur le bail
a loyer et le bail a ferme d’habitations et de locaux commerciaux (OBLF), qui
est entrée en vigueur le 1" juin 2020. Nous espérons que cela donnera un coup
de fouet au marché des contrats de performance énergétique.

Nous nous réjouissons a la perspective d'une nouvelle année de passion
partagée! Merci pour votre précieuse contribution et pour votre soutien a
swissesco.

Sandra Klinke Matthias Gerth
Prasidentin / Présidente GeschéaftsfUhrer / Directeur



Tatigkeit des
Vorstandes

Activités du
Comité

Der Vorstand von swissesco tagte insgesamt sechsmal per Videokonferenz und
befasste sich mit strategischen Themen. Wir danken allen Vorstandsmitgliedern
an dieser Stelle fur die geleisteten Einsatze.

Le comité de swissesco s’est réuni au total six fois par visioconférence pour traiter
de questions stratégiques. Nous profitons de cette occasion pour remercier tous
les membres du comité pour leurs efforts.
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M itg lieder- Wir konnten im Jahr 2020 zwei neue Mitglieder gewinnen. Zu unserem Verband
entwicklu ng gestossen sind EcoEnergy Swiss AG und Steiner SA. Vier Mitglieder sind aus dem
Verband ausgetreten. Ende Jahr zahlten wir 44 Mitglieder.

Effectif des Nous avons gagné deux nouveaux membres en 2020. EcoEnergy Swiss AG et
membres Steiner SA ont rejoint notre association. Quatre membres ayant quitté
I'association, celle-ci comptait 44 membres a la fin de I'année.
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Arbeitsgruppen

FUr die Umsetzung der Strategie post2019 haben wir die drei Arbeitsgruppen
«Marktsegmente», «Weiterbildung» und «Marktmonitoring» ins Leben gerufen.
Anfang April 2020 gaben wir unseren Mitgliedern die Gelegenheit, in den
Arbeitsgruppen mitzuwirken. Es freut uns sehr, dass sich einige Mitglieder
gemeldet haben.

Arbeitsgruppe Marktsegmente

Auftrag dieser Arbeitsgruppe ist die Entwicklung von sektorspezifischen Pro-
dukten wie z.B. Praxishilfen, Broschuren, Flyer, Leitfaden und E-Learning-Inhalte.
Dabei soll der Fokus auf neue Kundensegmente gelegt werden wie z.B. Spitaler.
Im vergangenen Jahr sind bereits neue Produkte entwickelt worden, die auf
swissesco.ch heruntergeladen werden kénnen:

- Flyer Energiespar-Contracting fur Spitaler

- Factsheet Energiespar-Contracting fur Spitaler

- Revision der VWMG: Fragen aus der Praxis

- Flyer Energiespar-Contracting fur Mietliegenschaften

Arbeitsgruppe Marktmonitoring

Auftrag dieser Arbeitsgruppe ist der Aufbau eines Marktmonitorings zur Be-
obachtung der Marktentwicklung in der Schweiz. Die Universitat St.Gallen fuhrt
zu diesem Zweck im Auftrag von swissesco dieses Marktmonitoring durch.

Die Publikation der ersten Resultate ist fur Frihling 2021 geplant. Das Monitoring
wird klnftig einmal pro Jahr durchgefthrt.

Arbeitsgruppe Weiterbildung

Zweck dieser Arbeitsgruppe war es, das Weiterbildungsangebot von swissesco
neu zu strukturieren und weiterzuentwickeln. Die Arbeitsgruppe traf sich
zweimal per Webex. Die Besprechungsergebnisse dienten als Grundlage fur die
Erarbeitung des Konzepts «<Energiespar-Contracting: Weiterbildungsangebot

von swissesco» festgehalten. Eine der im Konzept vorgeschlagenen Massnahmen,
ein kurzes Erklarvideo Uber Energiespar-Contracting, wurde 2020 bereits
umgesetzt.

Energiespar-
Contracting
far Spitaler

Garantiert Energie und Kosten sparen
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Groupes de
travail

Pour la mise en ceuvre de la stratégie post-2019, nous avons mis en place les trois
groupes de travail « Segments de marché», « Formation continue » et « Suivi

du marché». Début avril 2020, nous avons donné a nos membres la possibilité de
prendre part a ces groupes de travail. Nous sommes trés heureux que certains
membres aient donné suite a cette invitation.

Groupe de travail Segments de marché

La mission de ce groupe de travail est de développer des produits spécifiques aux
secteurs, tels que des aides pratiques, des brochures, des dépliants, des guides

et des contenus d’'e-learning, en mettant I'accent sur de nouveaux segments de
clientéle, tels que les hopitaux par exemple. L'an dernier déja ont été développés
de nouveaux produits, qui peuvent étre téléchargés sur swissesco.ch:

- Brochure Contrats de performance énergétique pour les hopitaux

- Factsheet Contrats de performance énergétique pour les hépitaux

- Révision de 'OBLF: Questions issues de la pratique

- Brochure Contrats de performance énergétique pour les immeubles locatifs

Groupe de travail Suivi du marché

La mission de ce groupe de travail est la mise en place d'un systéme de suivi
visant a surveiller I'évolution du marché en Suisse. L'Université de Saint-Gall
effectue le suivi du marché nécessaire a cet effet pour le compte de swissesco.
La publication des premiers résultats est prévue pour le printemps 2021. Le suivi
sera désormais effectué une fois par an.

Groupe de travail Formation continue

Ce groupe de travail avait pour objectif de restructurer et de développer I'offre
de formation continue de swissesco. Ce groupe de travail s'est réuni deux

fois via Webex. Les résultats de ces réunions ont servi de base a I'élaboration du
concept «Contrat de performance énergétique: offre de formation continue

de swissesco». Une des mesures proposées dans le cadre de ce concept, une
courte vidéo explicative sur les contrats de performance énergétique, a été mise
en ceuvre des 2020.

Contrats de
performance
énergétique
pour les
hopitaux

Economies d'énergie et de colts garanties
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Swiss ESCO
Summit

Swiss ESCO
Summit

Aufgrund von Corona fUhrten wir den diesjahrigen Swiss ESCO Summit am
4. und 5. November 2020 online durch. Rund 40 Personen schalteten sich per
Webex zu. An der franzosischsprachigen Veranstaltung informierte unsere
Prasidentin Sandra Klinke Uber Neuigkeiten aus dem Verband. Weiter durften
wir Felix Konig vom Bundesamt fur Wohnungswesen begrlssen. Der Rechts-
anwalt, der die Revision der VWMG begleitete und sich bestens mit dem Thema
auskennt, prasentierte die wichtigsten Punkte zum neuen Artikel 6¢c und
beantwortete die Fragen unserer Mitglieder. Felix Konig referierte ebenfalls am
5. November an der deutschsprachigen Ausgabe des Summits Uber die revi-
dierte Verordnung. Zudem durften wir die GLP-Nationalratin Barbara Schaffner
begrussen. In ihrem Referat prasentierte die Energiespezialistin Aktuelles aus
der Schweizer Klima- und Energiepolitik.

Der Summit 2021 ist fur den 9. November (Romandie) und den 10. November
(Deutschschweiz) geplant.

En raison du coronavirus, I'édition annuelle du Swiss ESCO Summit s'est tenue
en ligne les 4 et 5 novembre 2020. Une quarantaine de personnes se sont jointes
a la manifestation via Webex. Dans le cadre de I'événement francophone, notre
présidente Sandra Klinke a informé sur les actualités de 'association. Nous avons
également eu le plaisir d’accueillir Felix Konig de I'Office fédéral du logement.
Ayant accompagné la révision de 'OBLF et connaissant parfaitement le sujet,
I'avocat de profession a présenté les points principaux du nouvel article 6¢c et a
répondu aux questions de nos membres. Felix Konig a également effectué
une présentation sur 'ordonnance révisée lors de I'édition germanophone du
Summit, le 5 novembre, a I'occasion de laquelle nous avons en outre eu le plaisir
d’accueillir la conseillere nationale PVL, Barbara Schaffner. Dans son exposé, la
spécialiste de I'énergie a présenté les dernieres actualités de la politique
climatique et énergétique suisse.

Le Summit 2021 est prévu en date du 9 novembre (Suisse romande) et du
10 novembre (Suisse alémanique).

SWISS ESCO
SUMMIT
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Weiterbildungs-
kurs

Cours
de formation
continue

Die Coronakrise hat dazu gefUhrt, dass die flr Frihling 2020 geplanten Kurse
gestrichen wurden. Im November fUhrten die franzdsischsprachigen Kursleiter
Sandra Klinke und Stéphane Genoud einen ganztagigen Onlinekurs durch.

Auch der franzdsischsprachige IPMVP-Kurs konnte nur online stattfinden.
FUr die Deutschschweiz arbeiten wir noch immer an einer Losung, die aber noch
2021 zur Verfugung stehen sollte.

En raison de la crise du coronavirus, les cours prévus au printemps 2020 ont

été annulés. En novembre, les responsables de cours francophones Sandra

Klinke et Stéphane Genoud ont organisé une journée compléte de cours en ligne.
Le cours IPMVP francophone n’a lui aussi pu se tenir qu’en ligne. Pour la

Suisse alémanique, nous ceuvrons encore a trouver une solution, qui devrait étre

disponible courant 2021.



Kommunikation

Die Kommunikation von swissesco war dieses Jahr durch die Revision der

VMWG gepragt. Der Verband verschickte dazu im Mai eine Medienmitteilung, die
erfreulicherweise von der «NZZ am Sonntag» aufgenommen wurde. Weiter
wurden verschiedene faktenbasierte Unterlagen zur revidierten VMWG erstellt,
die auf der Website heruntergeladen werden kénnen.

Mit dem Erklarvideo «Energiespar-Contracting kurz erklart», welches auf
Deutsch und Franzdsisch verflgbar ist, stellt swissesco seinen Mitgliedern einen
audiovisuellen Inhalt zur VerfiUgung, um die Vorteile des Energiespar-Contactings
aufzuzeigen. Das Video soll auch in den Kursen zum Einsatz kommen.

Online-Kommunikation und Welbsite

Die Online-Community von swissesco ist 2020 weitergewachsen. Vor allem der
starke Zuwachs an Follower auf LinkedIn ist sehr erfreulich und zeigt, dass unsere
Inhalte auf dieser Plattform auf eine interessierte Community stossen. swissesco
bespielt sowohl LinkedIn wie auch Twitter mit eigenen Beitragen sowie Stellung-
nahmen und verbreitet auch Inhalte von Dritten.

Rund 320 Follower folgen dem Verband auf Twitter. Im vergangenen Jahr
wurden 19 Tweets abgesetzt, die eine Reichweite von bis zu 3000 Impressionen
erreichten. Auf LinkedIn zahlt swissesco 530 Follower, womit wir unsere
Community um mehr als die Halfte vergrdssern konnten im Vergleich zum
Vorjahr. 2020 wurden 20 Updates gepostet mit einer Reichweite von bis zu
3500 Impressionen.

Die Besucherzahl der dreisprachigen Website ist im Vergleich zum Vorjahr
um 32 Prozent gestiegen. Ende Jahr zahlten wir rund 5000 Nutzerinnen und
Nutzer. Insgesamt wurden 14’561 Seiten aufgerufen. Zu den meistbesuchten
Seiten gehdren die Mitgliedertbersicht und Download-Seite, wo Dokumente des
Verbands heruntergeladen werden kénnen. 2020 gingen 21 Anfragen fur tech-
nische Anhange und Mustervertrage Uber die Website ein. Das entspricht einem
Zuwachs von 40% im Vergleich zum Vorjahr.

swissesco.ch
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Durchschnittliche Sitzungsdauer 530 Followers auf LinkedIn Rund 320 Followers
1 Min. 40 Sek. auf Twitter


https://www.youtube.com/watch?v=RUkGpeKDTLc&t=78s
https://twitter.com/swissesco
https://www.linkedin.com/company/swissesco/

Communication

La révision de I'OBLF a occupé une grande partie de la communication de
swissesco cette année. Au mois de mai, I'association a diffusé a ce sujet

un communiqué de presse qui a été opportunément repris par la « NZZ am
Sonntag». Par ailleurs, divers documents factuels sur 'OBLF révisée ont été
élaborés et peuvent étre téléchargés sur le site web.

Avec la vidéo explicative «Les contrats de performance énergétique en bref»,
disponible en allemand et en frangais, swissesco fournit a ses membres des
contenus audiovisuels visant a illustrer les avantages des contrats de performance
énergétique. Cette vidéo peut également étre utilisée dans les cours.

Communication en ligne et site web:
La communauté en ligne de swissesco a continué de se développer en 2020.
La forte hausse du nombre de followers sur LinkedIn est particulierement
réjouissante et montre que nos contenus intéressent une certaine communauté
sur cette plateforme. swissesco utilise a la fois LinkedIn et Twitter pour publier
ses propres contributions et déclarations, ainsi que pour relayer des contenus
de tiers.

Environ 320 followers suivent I'association sur Twitter. L'an dernier, les
19 tweets postés ont été vus jusqu'a 3000 fois. Sur LinkedIn, swissesco compte
530 followers, ce qui signifie que nous avons plus que doublé notre commun-
auté par rapport a I'année précédente. Les 20 publications postées en 2020 ont
généré jusqu'a 3500 affichages.

Le nombre de visiteurs du site web trilingue a augmenté de 32 % par rapport
a 'année précédente. En fin d’'année, nous totalisions quelque 5000 utilisa-
trices et utilisateurs. Au total, 14 561 pages ont été consultées. Parmi les pages
les plus visitées figurent la page de présentation des membres et la page de
téléchargement, ou 'association propose des documents a télécharger. En 2020,
21 demandes d'annexes techniques et de contrats types ont été réceptionnées
via le site web. Cela représente une augmentation de 40 % par rapport a 'année
précédente.

swissesco.ch
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1 min 40 sec sur twitter


https://www.youtube.com/watch?v=0eFeHCHyCN8&t=1s
https://twitter.com/swissesco
https://twitter.com/swissesco
https://www.linkedin.com/company/swissesco/

Finanzen

Finances

Unser Finanzergebnis ist im revidierten Finanzbericht ersichtlich. Auch 2020
konnten wir ein insgesamt gutes Resultat erzielen. Die Tatigkeit in den Arbeits-
gruppen hat zudem dazu gefuhrt, dass die Leistungen, die unsere Mitglieder
unentgeltlich zur Verflgung stellen, gestiegen sind. Daflr danken wir herzlich!
Wir hatten Sach- und Finanzaufwande im Umfang von 191’558 CHF und konnten
einen Ertrag (Sachleistungen und finanzielle Mittel) von 190’730 CHF erzielen.

Nos résultats financiers peuvent étre consultés dans le rapport financier révisé.
En 2020, nous avons une nouvelle fois réussi a atteindre un résultat globalement
bon. L'activité des groupes de travail a en outre entrainé une augmentation

des services fournis gratuitement par nos membres. Nous vous en remercions
vivement! Nous avons eu des dépenses matérielles et financieres s'élevant a

CHF 191’558 et avons pu générer des recettes (prestations en nature et ressources
financieres) a hauteur de CHF 190'730.



Ausblick 2021

Perspectives
2021

Wir hoffen, dass wir im Jahr 2021 zu einer gewissen Normalitat zurlckkehren
werden. Wir planen, die Weiterbildungskurse, die 2020 mehrheitlich
gestrichen wurden, ab Fruhjahr 2021 wieder durchzufUhren. Weiter wollen
wir die Kommunikation Uber laufende Projekte intensivieren.

Pour 2021, nous espérons revenir a une certaine normalité. A partir du printemps
2021, nous projetons de rétablir les cours de formation continue qui avaient

été majoritairement annulés en 2020. Par ailleurs, nous souhaitons également
intensifier la communication sur les projets en cours.
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